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A nuestros distinguidos clientes, colaboradores y accionistas:

Es un honor y placer para nosotros, compartirles los Estados Financieros Auditados 
al 30 de junio de 2023; un año en el que alcanzamos importantes logros e hitos 
significativos.

Hemos logrado una utilidad neta antes de Impuesto sobre la Renta que supera los 
30 millones de dólares, cerrando satisfactoriamente nuestro año de aniversario 
número 30. Esto es el resultado de la confianza que han depositado en nosotros 
nuestros clientes y al trabajo de más de 500 colaboradores comprometidos en crear 
alianzas, que nos han llevado a ser catalogados, por segundo año consecutivo, 
como un “Great Place to Work”.

En nuestro proceso de transformación, la innovación sigue siendo una parte 
fundamental de nuestra estrategia, por lo que seguimos invirtiendo significativamente 
en el desarrollo de nuevos productos y servicios para brindarle un valor agregado a 
nuestra clientela presente y futura. Nuestros canales digitales se están fortaleciendo 
continuamente, para ofrecer una experiencia más eficiente, segura y conveniente.

Es nuestro propósito empoderarte para evolucionar tu bienestar financiero, buscando 
el éxito de nuestros clientes y colaboradores. Estamos comprometidos en brindarles 
las herramientas y el apoyo que necesitan para alcanzar sus metas financieras y 
aspiraciones personales.

Apoyados en una Junta Directiva dinámica, experimentada y 100% panameña, 
ejecutamos juntos una estrategia que nos lleve a ser su mejor Aliado en todo 
momento. Nuestra responsabilidad es servir a nuestra comunidad con un alto grado 
de compromiso, creando un impacto positivo en los temas sociales y ambientales, 
esto lo realizamos mediante nuestro programa de responsabilidad social empresarial: 
AliaRSE.

Gracias a todos nuestros clientes, colaboradores, proveedores y accionistas, por ser 
parte de esta gran alianza. Con ustedes, seguiremos creando juntos.

Atentamente,

Moisés Chreim S.     Gustavo Eisenmann A.
Presidente       Presidente Ejecutivo y Gerente General
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Exceder continuamente las expectativas de nuestros clientes,
dando respuesta ágil y oportuna a sus necesidades en un marco de
confianza, transparencia y servicio personalizado.

Grupo orientado a satisfacer las necesidades de sus clientes, con un 
claro liderazgo y productos altamente competitivos, diseñados para 
segmentos específicos del ramo corporativo y personal a los cuales 
sirve con un alto nivel de agilidad y servicio personalizado.

• Integridad • Responsabilidad

• Diversidad • Innovación

MISIÓN

VISIÓN

VALORES



Información Financiera
Grupo Aliado, S.A.

Información en millones de US$ 2022 2023

ACTIVOS

PASIVOS

PATRIMONIO

PRÉSTAMOS

DEPÓSITOS

UTILIDAD NETA

3,854              3,940  

3,459              3,535

395                      405 

2,571              2,509

2,843              2,923 

23.1                 28.7 



Información de Riesgo 
Los riesgos a los que hace frente Grupo Aliado como consecuencia de su actividad son: crédito, 
mercado, liquidez, operacional, legal, reputacional, y tecnológico. A continuación, se presenta una 
breve descripción de los principales riesgos. 

Riesgo de Mercado y Liquidez 
 

El objetivo principal de la administración integral de activos y pasivos del Grupo es controlar la 
exposición a los riesgos de tasas de interés, mercado y liquidez. Cabe señalar que la exposición a 
riesgo de tipo de cambio es nula, debido a que tanto las fuentes de fondeo como la colocación es 
en moneda local (dólar). 

La exposición a riesgo de mercado de Grupo Aliado es limitada, dado que la tesorería cumple 
principalmente un rol de gestión de liquidez y las políticas de inversión son de carácter conservador. 

a) Análisis de riesgo de liquidez  

La toma de decisiones de financiación y liquidez se basa en una comprensión en profundidad de la 
situación actual del Grupo (entorno, estrategia, balance y estado de liquidez), de las necesidades 
futuras de liquidez de las distintas unidades y negocios (proyección de liquidez), así como del acceso 
y situación de las fuentes de financiación en los mercados. 
Su objetivo es garantizar que el Grupo mantenga los niveles adecuados de liquidez para cubrir sus 
necesidades en el corto y en el largo plazo con fuentes de financiación estables, optimizando el 
impacto de su costo de fondos.  
Se realiza periódicamente una proyección de su liquidez, con el objetivo de cuantificar sus 
necesidades de flujo de caja, para mantener la liquidez necesaria para que los índices de liquidez de 
corto y mediano plazo estén muy por encima de los niveles definidos cómo de riesgo bajo, así mismo 
se le da seguimiento al loan-to-deposit ratio (LTD) a fin de mantener una relación sana entre 
captación y colocación. Adicionalmente se monitorea la concentración de los depositantes. 
En adición, se realizan ejercicios de estrés de liquidez donde se aplican supuestos extremos, 
obteniendo en todos los escenarios resultados que cumpla exitosamente con el plan de 
contingencia de liquidez existente. 

 
b) Análisis de riesgo de Tasa de Interés.  

 

Con el fin de evaluar el impacto de movimientos en la tasa de interés sobre el patrimonio, se utiliza 
un modelo de MVE (Market Value of Equity), el cual se complementa con análisis de brechas de 
tasas. Debido a que la mayor parte de la cartera de crédito permite ajustes de tasa, la exposición al 
riesgo de tasa de interés es baja, lo cual se refleja en los resultados satisfactorios de dichos 
indicadores. 
 

c) Análisis de riesgo de mercado. 
Se realiza un seguimiento diario de las ganancias y pérdidas del portafolio de inversiones. 



Adicionalmente se lleva un monitoreo del Valor en Riesgo (VaR) del portafolio de Inversiones 
medidas a Valor Razonable contra Utilidades Integrales (considerando un nivel de confianza del 
99%), el cual es inmaterial para el tamaño del portafolio. 

 

Riesgo de Crédito 
 

El Banco cuenta con políticas y metodologías de control y administración del riesgo de crédito, 
enfocadas al segmento económico y social de su mercado objetivo. La Junta Directiva es la 
encargada de definir las políticas y procedimientos de crédito y de provisiones y el Comité de Riesgo 
monitorea y analiza el desempeño de las diferentes carteras, sugiere nuevas prácticas y desarrolla 
y asesora sobre estrategias de cobranza. 

Grupo aliado ha desarrollado modelos internos de calificación crediticia para la cartera de clientes 
pertenecientes al segmento de Banca Consumo y Banca Empresarial con el fin de utilizarlos en el 
proceso de admisión y seguimiento, dentro del circuito de gestión de Riesgo de Crédito y, 
consecuentemente, mejorar la estrategia comercial dotando de agilidad, fiabilidad y objetividad a 
la toma de decisiones. Todos los modelos desarrollados cuentan con la aprobación de la Junta 
Directiva, y fueron revisados y consensuados con las áreas de Negocios y el Comité de Riesgos.  

Calidad de Cartera 
El grupo estima sus reservas en base a las pérdidas crediticias esperadas, tal cual lo definen las 
Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF).  

El Banco fundamenta la medición del deterioro de la cartera de créditos a través de metodologías 
de evaluación individual y colectiva, la cual utiliza información relacionada al comportamiento 
histórico, junto con otras variables que afectan las estimaciones de pago como por ejemplo el valor 
proyectado de las garantías y el plazo del crédito; este análisis es complementado por un juicio del 
Grupo sobre las actuales y futuras condiciones de la economía en sus variables más representativas 
como el crecimiento económico, la tasa de desempleo, la inflación las tasas de interés, entre otras.  

La medición del deterioro por medio del modelo de evaluación colectiva, fundamentada en el 
comportamiento histórico de la cartera de crédito; incluye parámetros de probabilidad de 
incumplimiento a 12 meses, probabilidad de incumplimiento a toda la vida de la obligación, pérdida 
dado el incumplimiento, y exposición al incumplimiento con la inclusión del criterio prospectivo 
valorado sobre variables macroeconómicas.  

La metodología de análisis individual se aplica en exposiciones significativas e incluye la evaluación 
de escenarios de pérdida ponderados, teniendo en cuenta las condiciones particulares de cada 
deudor como, por ejemplo, modificaciones al marco regulatorio del mercado donde opera, así como 
cambios en la dinámica de mercado que potencialmente podrían significar un impacto en la 
capacidad de pago del cliente.  

Para créditos incumplidos que no se consideran individualmente significativos y que la fuente 
fundamental de cobro es una garantía, se realiza una evaluación de manera colectiva, agrupando 
portafolios de activos financieros con características similares.  



Clasificación de Cartera  

Según las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) un instrumento financiero puede 
ser clasificado en diferentes etapas en función de la evaluación de un incremento significativo de 
riesgo:  

 Etapa 1: instrumentos financieros que no presentan un deterioro en su calidad de 
crédito desde su reconocimiento inicial o que tienen bajo riesgo de crédito al final 
del período de reporte.  

 Etapa 2: instrumentos financieros que han incrementado de manera significativa su 
riesgo de crédito desde su reconocimiento inicial.  

 Etapa 3: instrumentos que tengan evidencia objetiva de deterioro en el período 
informado.  

A cada una de las etapas mencionadas se calculará una pérdida crediticia esperada (PCE) que incluye 
las condiciones actuales y futuras tanto del comportamiento de la cartera como de diferentes 
condiciones macroeconómicas asociadas. Para la etapa 1 se reconocerá la pérdida crediticia 
esperada de los instrumentos sobre un horizonte temporal de 12 meses de vida, mientras que para 
la etapa 2 y 3, se hará sobre el tiempo de vida del instrumento.  

El Grupo ha mantenido parámetros de colocación prudentes y ha reforzado la capacidad y eficacia 
de la gestión de cobros, permitiendo que a pesar de la desaceleración que ha experimentado la 
economía en los últimos años, la cartera crediticia del Banco mantenga índices de morosidad 
inferiores a los del sistema financiero: índice de morosidad de 3.32%, que compara positivamente 
con el 4.48% de la cartera del Sistema Bancario Nacional al 30 de junio de 2023. 

Gestión de Riesgo Operativo 

El objetivo principal dentro de la gestión de Riesgo Operativo es el de garantizar la identificación 
oportuna y administración eficiente de los riesgos asociados a los procesos, las personas, las 
tecnologías, de información de gestión, de los modelos utilizados o por ocurrencia de los eventos 
externos a los que está expuesto la organización, congruentes con los objetivos estratégicos del 
Banco. Esta gestión incluye el riesgo legal asociado a tales factores. 

 

Como parte del alcance del proceso supervisión consolidada de los grupos bancarios y de gestión 
integral de riesgos de Grupo Aliado, en cada una de las empresas se ha incorporado la gestión de 
riesgo operativo. La gestión está fundamentada en base a los Acuerdos 07-2014 y 11-2018, emitidos 
por la SBP. 

 

El proceso de gestión de riesgos es un proceso continuo, el cual se compone de las siguientes 
etapas: 





Junta Directiva

Comités de Riesgos

Áreas Operativas

Unidad de Riegos

Alta Gerencia

INFORMAR

Gestión de Riesgos
Potenciales

Gestión de Riesgos
Ocurridos
(Eventos/Incidentes)



!

!





Somos un banco de licencia general constituido en 

1992, que forma parte del Grupo Aliado S.A.,

denominado el 3er. banco con capital panameño del 

país conformado por reconocidos empresarios

panameños con amplia experiencia en negocios

comerciales, tanto local como internacional, y en

diversas industrias como: puertos, comercio exterior,

industria inmobiliaria, entre otros.

Nos especializamos en proveer servicios bancarios a la 

medida de las necesidades de nuestros clientes, a 

través de productos y servicios financieros dirigidos a 

clientes selectos en segmentos corporativos altos y

medianos en Panamá, Centro América, el Caribe y Sur 

América.          

Un vistazo a Banco Aliado



VISIÓN
¿Qué queremos ser?
Ser el mejor aliado

financiero de Panamá.

MISIÓN

PROPÓSITO
¿Para qué lo hacemos?
Empoderarte para evolucionar

tu bienestar financiero.

VALORES
• Compromiso

• Confianza

• Seguridad

• Empatía

• Agilidad

• Innovación

• Responsabilidad 

¿Qué hacemos y cómo?
Construimos relaciones confiables 

y duraderas a través de la entrega 

oportuna de servicios  financieros 

que generan valor y una experien-

cia simplemente excepcional.



PORTAFOLIO DE PRODUCTOS 

Depósitos Leasing

Tarjetas Comercio
Exterior

Préstamos Aliados
Seguros

Línea
de Crédito

Factoring

Geneva Asset
Management

DEPÓSITOS
Cuenta Conmigo
Cuenta Más Plus
Cuenta de ahorro
Aliado Kids
Cuenta corriente
Depósito a plazo fijo

TARJETAS
Tarjetas de crédito
Tarjeta Clave

Hipotecas residenciales y comerciales
Préstamos comerciales
Interinos de construcción
Sindicados
Líneas de crédito
Líneas de sobregiro
Fianzas
Cartas de crédito
Cobranzas
Fideicomisos
Transferencias de fondos
Inversiones en valores
- www.genasset.com

Factoring
Leasing
Seguros
Préstamos personales  
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22 -23

En Banco Aliado, mediante el programa AliaRSE,
conscientes de la importancia de lleva a cabo un informe
ambiental, social y de gobierno corporativo tenemos
como objetivo proporcionar una visión general de las 
prácticas sostenibles que hemos adoptado.  En Banco
Aliado reconocemos la importancia de integrar consideraciones
medioambientales, sociales y de gobernanza en nuestra
estrategia y de generar un impacto positivo en la sociedad y
promover un crecimiento sostenible a largo plazo. 
Por lo que nos basamos en los siguientes pilares:



Esto lo logramos gracias a la colaboración con distintas organizaciones como: 

Participación Activa y Desarrollo de la Comunidad 

01
SOCIAL

Banco Aliado se compromete a contribuir positivamente a las 
comunidades en las que opera y promover la inclusión y equidad.  
Algunas de las prácticas sociales destacadas está nuestra
contribución en las comunidades a través de los programas y 
proyectos sociales que abordan desafíos locales, como educación 
y salud. 

Programa de Educación
Financiera

Como Banco formamos parte de la 
comisión que maneja el programa de Educación 
Financiera de la Asociación Bancaria de Panamá. 
Este programa consiste en 6 módulos virtuales y 
gratuitos, donde Banco Aliado, con sus voluntari-
os asisten al Instituto Fermín Naudeau a dictar 
estos módulos a salones de 5to y 6to año.

Dona Vida ION

A través de las jornadas de donación en donde 
nuestros voluntarios han aportado más de 25 
pintas de sangre apoyando al Instituto
Oncológico Nacional para ayudar a salvar vidas y 
concientizar tanto a nuestros colaboradores como 
clientes en la importancia de la donación de 
sangre.
Durante el año 2023 hemos logrado donar 25 
pintas de sangre con lo que contribuimos a salvar 
más de 3 vidas por cada una.



Cruz Blanca Panameña

Capacitación RSE

Hemos ayudado a salvar más
de 75 vidas 

+ 25 pintas de sangre
durante el año 2023

Salud

Asesoramiento Psicológico

Desarrollo Educativo y Social

Bienestar del Recurso Humano
Mantenemos un gran sentido de la responsabilidad hacia nuestro recurso humano, 
enfocando nuestros esfuerzos en crear practicas laborables en valores, dentro de un 
buen clima laboral. Ofreciendo programas e iniciativas que ayuden a mantener un 
estilo de vida de vida saludable, incluyendo servicios de:

Banco Aliado realizó una vez más, su donación a los programas de tratamiento y 
revención de la Cruz Blanca Panameña. Es una organización sin fines de lucro que 
tiene como propósito ofrecerles acciones de prevención y tratamiento del uso 
indebido de drogas a jóvenes y adultos. 

Capacitación continua para colaboradores. 
Nos mantenemos activamente capacitando 
a nuestros colaboradores en temas de
Reciclaje, como parte integral a las
jornadas de reciclaje y limpieza de playa. 
Adicionalmente, conscientizamos a nues-
tros colaboradores a preservar el medio 
ambiente.



Asociación Pro Niñez Panameña 

Aportando a la niñez en Panamá

4,500
niños y niñas

75
escuelas

Fundación Make a Wish

Apoyamos actividades que generan ganancias destinadas a programas 
e iniciativas de alimentación, educación y salud, por medio de nuestro 

diariamente a más de 4,500 niños y niñas de 75 escuelas.

que tiene como principal misión conceder deseos a niños y jóvenes 
con enfermedades críticas, brindándoles la esperanza necesaria para 
enfrentar con mayor resiliencia sus difíciles diagnósticos y tratamientos 
médicos. Con el objetivo de recaudar fondos para cumplir con esta 
misión, Make-A-Wish organizó su segunda edición de “The Wish Cup”.

100% de la población

93% de los niños

90% de la población participante

836 familias

Casa Esperanza
Actualmente contamos con una alianza en la cual Banco Aliado como 
valioso benefactor, realiza una donación anual a la Fundación Casa 
Esperanza. Esta ayuda ha hecho posible culminar un año de grandes retos 
e importantes logros en donde impactamos la vida de 3025 niños y 1354 

Compartimos algunos logros relevantes de la atención a niños, niñas y 
adolescentes:

(1738) en edad escolar (5 a 17 años), estuvieron insertos en el 
sistema formal de educación.

promovieron de grado satisfactoriamente.

presentó talla y peso adecuado, conforme a su edad.

nutricionales (bolsas de alimentos).



Estamos comprometidos en asegurar que nuestros colaboradores se sientan 
apoyados y motivados para dar lo mejor de si mismos en su trabajo y área personal. 

Compromiso con los colaboradores

Más de $30,000

Aliado Care
Hemos implementado un fondo de 

apoyo inmediato a nuestros colaboradores 

fondo está destinado a ofrecer asistencia 

grave, pérdida familiar, accidentes u otras 
circunstancias inesperadas, asegurando 
que nuestro equipo se sienta respaldado y 
protegido. Nuestro objetivo es mantener un 
ambiente laboral empático y solidario, donde 
nuestros colaboradores sepan que cuentan 
con un apoyo sólido cuando más lo necesiten, 
formando así una comunidad laboral más 
unida y comprometida.

han impactado a 22 colaboradores este año.

Implementación de formación virtual UBITS

Programa de Asistencia al Empleado que tiene como objetivo potenciar 
la cultura de bienestar en la organización ofreciendo asesoramiento 

voluntario y totalmente gratuito para los colaboradores y sus familiares 
convivientes (cónyuge, hijos, padres, hermanos y abuelos). Hasta 
la fecha, hemos impactado el bienestar integral de los más de 500 
colaboradores y sus familiares.

Cuenta con más de 1000 cursos para el desarrollo de habilidades técnicas 
y blandas, logrando más de 100 horas de capacitación ya realizadas.



Programa de Liderazgo 2.0
donde participaron +150 líderes de la organización a 



Clima Organizacional con GPTW

Aliado al día

equipos de trabajo, entendiendo que los colaboradores felices 
son más productivos, por segundo año consecutivo aplicamos 
la encuesta de Clima Organizacional con GPTW, logrando 
posicionarnos como un buen lugar donde trabajar.

Diversión, inclusión y crecimiento
En nuestra organización, valoramos el compromiso con nuestros 
colaboradores y entendemos la importancia de promover un ambiente 
de trabajo saludable y motivador. Por ello, hemos implementado diversas 
actividades deportivas que fomentan el trabajo en equipo, la superación 
personal y fortalecen los lazos entre los miembros del equipo. A través de 
eventos especiales reconocemos los logros y contribuciones de nuestros 
colaboradores al éxito de la empresa. Además, ofrecemos una variedad de 
talleres y capacitaciones diseñados para impulsar el crecimiento profesional 
de nuestros empleados, brindándoles las herramientas y conocimientos 
necesarios para alcanzar su máximo potencial.

Un espacio donde nuestro presidente ejecutivo y Gerente General,
Gustavo Eisenmann, presenta a todos los colaboradores los resultados 
financieros del trimestre, los avances de los proyectos estrátegicos, se 
resaltan los logros más importantes y se realiza una sesión abierta de
preguntas y respuestas.



Financiamiento SostenibleA)

priorización del medio ambiente, la cual forma parte de los pilares del 
programa de RSE sobre la cual se han desarrollado iniciativas para 
favorecer el ahorro energético en otros aspectos de sostenibilidad.

A través de relaciones de contrapartes, el banco cuenta con acceso a 
diferentes vías que respaldan el potencial crecimiento de operaciones 
sostenibles, lo cual en conjunto con diversas actividades internas de 
formación, permitirá contar con mayores capacidades para el desarrollo 

nuestros clientes y país.

y originar 
operaciones 
de crédito 
soportando 
adecuadamente 
el concepto 
“sostenible”.

Comprender y 
alinearnos a las 
taxonomías de 
las multilaterales, 
dándonos acceso 
a recursos que 
promueven 

sostenibles.

Evitar caer en 
greenwashing.

02
MEDIO
AMBIENTE
En Banco Aliado, reconocemos nuestra responsabilidad para
abordar los desafíos ambientales y contribuir con la transición
hacia una economía sostenible.
Algunas de las iniciativas ambientales claves implementadas
incluyen:    



Tipos de energías que participa Banco Aliado

ENERGÍA H I D R O S O L A R

Gestión de riesgos ambientalesB)
El banco incorpora análisis y evaluaciones de riesgos 
ambientales en su proceso de toma de decisiones crediticias. 
Esto incluye la evaluación de los impactos ambientales y 
climáticos potenciales de los proyectos y clientes antes de 

Sociales y Ambientales, dependiendo del proyecto que se 
esté evaluando.

Aspecto Ambiental

Suelo

Agua

Aire

Flora y Fauna

Ocupacional



emisiones
C)

En Banco Aliado hemos implementado medidas para reducir 
nuestra huella de carbono como la adopción de uso de 

abastecemos de energía solar. Desde el año 2021, Banco 
Aliado ha instalado en 2 fases más de:

que proveen a través de un sistema solar fotovoltaico 
con capacidad instalada de 7,700 (7,700) kWh 

Estacionamientos de la Casa Matriz del Banco.

Reduciendo así aproximadamente 

Con la energía mensual reportada podría

Se ha dejado de liberar 

sin tener que quemar una sola gota de combustible fósil. 

a la atmósfera que es equivalente al almacenado por 
90 árboles. 

120 paneles solares

100% de la energía consumida

70 toneladas de CO2

alimentar por un día a 238 casas

5.43 toneladas de carbono



Limpiamos nuestras playas 

de desechos
2.38 toneladas

Comprometidos con el reciclaje
En alianza con la Fundación Eco Creando hemos realizado más de 6 
jornadas de reciclajes, con más de 15 voluntarios por jornada y una 
asistencia de 50 a 60 carros que dejan su reciclaje.

Nuestra logística es rápida y efectiva, donde no es necesario bajarse 
del auto, los voluntarios de Banco Aliado llegan hasta los vehículos 
y sacan el material a ser reciclado para separarlo en sus respectivas 
bolsas. En estas jornadas ya hemos logrado recolectar más de 10 
mil libras de desecho y 130.12 litros de aceite, evitando así que 
éstos lleguen al vertedero.

De esta manera incentivamos a nuestros colaboradores, clientes 
y a la comunicad a realizar acciones de reciclaje y promovemos el 
cuidado del medio ambiente.

por jornada

más de

más de

evitando que lleguen al vertedero

15 voluntarios

10 mil libras de desechos

103.12 litros de aceite

Hemos realizado anualmente 3 jornadas de limpieza de playas. En 
nuestra última actividad, que tuvo lugar el pasado mes de enero y 
gracias a la Fundación Movimiento Mimar, se logró recoger un total 
de 2.38 Toneladas de desechos. Con esto buscamos incentivar el 
reciclaje y sensibilizar al momento de eliminar los desechos. 



 

Información sobre las Subsidiarias

BP Inmobiliaria

Director / Presidente  Moises Chreim S. 

Director / Secretario   Ramy Attie Ch. 

Director / Tesorero   Joseph Eshkenazi T. 

  Actividad Principal

Tenencia y administración de bienes raíces.

BP INMOBILIARIA, S.A.

Genesis
Commercial Corp.

Director / Presidente  Moises Chreim S. 

Director / Secretario   Ramy Attie Ch. 

Director / Tesorero   Joseph Eshkenazi T. 

  Actividad Principal

Adquirir, administrar y vender bienes inmuebles 

rematados en procesos ejecutivos hipotecarios del 

Banco, que no hayan sido adquiridos por terceros 

dentro del remate.

GENESIS COMMERCIAL CORP.

Adquisiciones
y Ventas

Director / Presidente  Moisés Chreim S. 

Director / Secretario   Ramy Attie Ch. 

Director / Tesorero   Joseph Eshkenazi T. 

  Actividad Principal

Adquirir, administrar y vender bienes inmuebles 

rematados en procesos ejecutivos hipotecarios del 

Banco, que no hayan sido adquiridos por terceros 

dentro del remate.

ADQUISICIONES Y VENTAS, S.A.



Geneva Asset Management, S.A., fue constituida el 15 
de enero de 1999, de conformidad con las leyes de la 
República de Panamá, e inició operaciones el 5 de abril 
de 1999. La Superintendencia del Mercado de Valores, 
mediante la Resolución No.13-01, la autorizó para 
operar como Casa de Valores. La actividad principal 
de la Compañía es la administración de patrimonios, 
la asesoría de inversiones y la compra y venta de 
valores tanto en la Bolsa de Valores de Panamá 
como en los mercados internacionales.Mediante la 
Resolución No.19-2009 del 15 de enero de 2009, la 
Superintendencia del Mercado de Valores expidió a la 
Compañía la Licencia de Administrador de Inversiones.

el piso No.25 del PH Torre Global Bank, en calle 50, 
Ciudad de Panamá. Las inversiones de los clientes son 
custodiadas por Pershing LLC, New Jersey (División de 
Bank of New York) y por Latinclear.

Junta Directiva

Presidente
Vice Presidente

Moisés Chreim Sasson
Joseph Hamoui A.



Ralph Attie
Tesorero

María del Rosario Fábrega
Director Independiente

Javier Martínez-Acha
Asesor a la Junta Directiva y Gerente General

Moisés Chreim S.
Presidente

Joaquín De La Guardia
Secretario

Joseph Hamoui A.
Vicepresidente

JUNTA DIRECTIVA
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(9) Préstamos 
La cartera de préstamos por producto se presenta a continuación: 

                       
                    2023        2022 
 
Sector Interno:   
Comerciales 579,771,106 489,942,037 
Hipotecarios comerciales 470,389,671 524,782,848 
Interinos de construcción 221,506,840 307,177,890 
Facturas descontadas 185,215,663 190,113,357 
Préstamos prendarios 164,775,286 145,107,559 
Hipotecarios residenciales 145,528,729 125,566,134 
Personales 80,317,575 87,746,715 
Industriales 97,741,921 140,072,029 
Arrendamientos financieros 59,059,106 52,781,096 
Entidades financieras 42,547,584 36,819,312 
Turismo 24,183,626 28,077,169 
Financiamiento a través de bonos privados           4,783,236          4,832,990 
 2,075,820,343 2,133,019,136 
 
Sector Externo:    
Comerciales 122,527,354 120,733,805 
Entidades financieras 175,482,676 162,994,193 
Industriales 93,793,466 94,008,257 
Agropecuarios 25,742,543 25,318,371 
Préstamos prendarios 7,682,375 6,704,399 
Hipotecarios comerciales 7,565,830 27,395,078 
Personales             569,899             742,883 
    433,364,143    437,896,986 
Intereses por cobrar      45,172,462      44,194,106 
Total de préstamos 2,554,356,948 2,615,110,228 
   
Intereses y comisiones descontadas no     

ganadas (4,263,035)               (4,810,124) 
Reserva para pérdidas en préstamos                        (71,906,072)            (70,275,003) 
Total préstamos a costo amortizado 2,478,187,841 2,540,025,101 
   
   
   

  


































































